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       Lecce, (data protocollo) 

Al Personale docente 

IISS PRESTA COLUMELLA 

ALBO  

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 

OGGETTO: Avviso per la selezione di 9 esperti e 9 tutor per la realizzazione di Percorsi formativi e 

laboratoriali co-curriculari  - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica  -  PROGETTO: “Liberi di scegliere, liberi di crescere”  

CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-20112  

CUP: J84D22006090006  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  

               fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
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dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture 

per lo sport nelle scuole”; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 

delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO  l’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - 

Riparto istituzioni scolastiche; 

CONSIDERATA l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del 

merito quale Amministrazione titolare; 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il 

decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni 

scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 

109799 del 30 dicembre 2022; 

VISTO l’atto di concessione prot. n. 50469 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il Piano Triennale dell’offerta formativa; 

VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del verbale n. 262 del 14.02.2024 di approvazione del 

  Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024; 

VISTA  la proposta del collegio dei docenti prot. n. 42 del 31/03/2023 in merito ai titoli e competenze delle figure 

professionali; 

VISTA la delibera del consiglio di istituto prot. n. 13 del 13/04/2023 in merito ai titoli e competenze  

per la valutazione delle figure professionali; 

VISTA la necessità di individuare esperti e tutor per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

VISTA la determina dirigenziale di avvio della procedura di selezione prot. n. 14896 del 09/09/2024, 

 

 

EMANA 

Il seguente AVVISO per la selezione di n. 9 esperti e 9 tutor per la realizzazione di Percorsi formativi e 

laboratoriali co-curriculari 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico e ordine di selezione 

 

1. L’avviso è diretto al conferimento di n. 9 esperti e 9 tutor per la realizzazione di Percorsi formativi e laboratoriali 

co-curriculari;  
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2. Il presente Avviso di selezione è rivolto prioritariamente al personale interno in possesso dei requisiti richiesti; 

successivamente si prenderà in considerazione il personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche; infine si 

prenderanno in considerazione i soggetti esterni all’amministrazione scolastica, ovvero di altra Pubblica 

Amministrazione e/o a soggetto privato esterno purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti. La 

selezione riguarda le seguenti figure: 

Figura di esperto e 

caratteristiche del percorso 
Tipologia percorso N. Percorsi  

N. ore per 

percorso 

destinatari 

 

Lab. di Arte 

Il modulo ha lo scopo di 

potenziare attraverso attività 

laboratoriali le conoscenze e le 

abilità in Storia dell’Arte 

n. 1 esperti 

n. 1 tutor 

in Storia dell’Arte 

Attività riferita a percorsi formativi e 

laboratoriali al di fuori dell’orario 

curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 

destinatari, afferenti a diverse discipline e 

tematiche in coerenza con gli obiettivi 

specifici dell’intervento e a rafforzamento 

del curricolo scolastico. I percorsi co-

curricolari sono rivolti a studenti con 

fragilità didattiche, a rischio di abbandono o 

che abbiano interrotto la frequenza 

scolastica. 

 

1 

 

(ottobre- 

dicembre 2024) 

20 

 

 

alunni CLASSI 

TERZE E 

QUARTE  

IPSEOA 

Ospitalità, lettura e 

promozione del territorio: le 

nuove tendenze del turismo 

 

Il modulo ha lo scopo di 

potenziare attraverso attività 

laboratoriali le conoscenze e le 

abilità in Accoglienza 

Turistica 

n. 1 esperto 

n. 1 tutor 

in Accoglienza Turistica 

 

Attività riferita a percorsi formativi e 

laboratoriali al di fuori dell’orario 

curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 

destinatari, afferenti a diverse discipline e 

tematiche in coerenza con gli obiettivi 

specifici dell’intervento e a rafforzamento 

del curricolo scolastico. I percorsi co-

curricolari sono rivolti a studenti con 

fragilità didattiche, a rischio di abbandono o 

che abbiano interrotto la frequenza 

scolastica. 

 

1 

 

(ottobre- 

dicembre 2024) 

20 

 

 

 

Alunni classi 

IPSEOA  

Accoglienza 

Turistica 

Lab. Scienze Motorie 

Il modulo ha lo scopo di 

potenziare le abilità motorie 

favorendo la conoscenza del sé 

e delle proprie potenzialità, 

nella relazione con l’ambiente 

e con gli altri, secondo un 

modello di azione educativo - 

Attività riferita a percorsi formativi e 

laboratoriali al di fuori dell’orario 

curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 

destinatari, afferenti a diverse discipline e 

tematiche in coerenza con gli obiettivi 

specifici dell’intervento e a rafforzamento 

del curricolo scolastico. I percorsi co-

curricolari sono rivolti a studenti con 

fragilità didattiche, a rischio di abbandono o 

che abbiano interrotto la frequenza 

1 

 

(ottobre- 

dicembre 2024) 

20 

 

 

alunni Biennio e 

Triennio 

ITTAAA- 
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sociale - sportivo inteso a 

favorire integrazione, 

inclusività, coesione e 

responsabilità sociale, come 

nel caso specifico del calcio 

integrato inclusivo. 

n. 1 esperti 

n. 1 tutor 

in Scienze Motorie 

 

scolastica. 

 

IPSEOA 

Utilizzo della Stampante 3D 

per dolci 

 Il modulo ha lo scopo di 

potenziare attraverso attività 

laboratoriali le conoscenze e le 

abilità in  Enogastronomia con 

l’utilizzo di nuove tecnologie 

n. 1 esperti 

n. 1 tutor 

in Lab Enogastronomia/Cucina 

Attività riferita a percorsi formativi e 

laboratoriali al di fuori dell’orario 

curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 

destinatari, afferenti a diverse discipline e 

tematiche in coerenza con gli obiettivi 

specifici dell’intervento e a rafforzamento 

del curricolo scolastico. I percorsi co-

curricolari sono rivolti a studenti con 

fragilità didattiche, a rischio di abbandono o 

che abbiano interrotto la frequenza 

scolastica. 

 

1 

(ottobre- 

dicembre 2024) 

20 

 

 

alunni TERZE E 

QUARTE 

IPSEOA  

 

 

Pizzeria Gourmet 

Il modulo ha lo scopo di 

potenziare attraverso attività 
laboratoriali le conoscenze e le 

abilità in  Enogastronomia  

n. 1 esperti 

n. 1 tutor 

in Lab Enogastronomia/Cucina 

Attività riferita a percorsi formativi e 

laboratoriali al di fuori dell’orario 

curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 

destinatari, afferenti a diverse discipline e 

tematiche in coerenza con gli obiettivi 

specifici dell’intervento e a rafforzamento 

del curricolo scolastico. I percorsi co-

curricolari sono rivolti a studenti con 

fragilità didattiche, a rischio di abbandono o 

che abbiano interrotto la frequenza 

scolastica. 

 

1 

 
(ottobre- 

dicembre 2024) 

20 

 

 

alunni TERZE E 

QUARTE 

IPSEOA  

 

Lab. teatrale 

Il modulo ha lo scopo di 

potenziare, attraverso attività 

ludiche 

e creative le competenze in 

ambito di comunicazione 

verbale e non verbale 

Attività riferita a percorsi formativi e 

laboratoriali al di fuori dell’orario 

curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 

destinatari, afferenti a diverse discipline e 

tematiche in coerenza con gli obiettivi 

specifici dell’intervento e a rafforzamento 

del curricolo scolastico. I percorsi co-

curricolari sono rivolti a studenti con 

fragilità didattiche, a rischio di abbandono o 

1 

 

(ottobre- 

dicembre 2024) 

20 

 

 

alunni biennio e 

triennio ITTAAA- 
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utilizzando come strumento 

privilegiato il teatro e la 

drammatizzazione. 

n. 1 esperti 

n. 1 tutor 

in TECNICHE DI 

COMUNICAZIONE 

che abbiano interrotto la frequenza 

scolastica. 

 

IPSEOA 

Attività mastro birrario 

 

Il modulo ha lo scopo di 

potenziare attraverso attività 

laboratoriali le conoscenze e le 

abilità in Laboratorio 

Enogastronomia (SALA) 

n. 1 esperti 

n. 1 tutor 

in Lab. Enogastronomia (Sala) 

Attività riferita a percorsi formativi e 

laboratoriali al di fuori dell’orario 

curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 

destinatari, afferenti a diverse discipline e 

tematiche in coerenza con gli obiettivi 

specifici dell’intervento e a rafforzamento 

del curricolo scolastico. I percorsi co-

curricolari sono rivolti a studenti con 

fragilità didattiche, a rischio di abbandono o 

che abbiano interrotto la frequenza 

scolastica. 

 

1 

 

(ottobre- 

dicembre 2024) 

20 

 

 

alunni IPSEOA e 

ITTAAA  

Lab di Alimentazione 

Il modulo ha lo scopo di 

potenziare attraverso attività 

laboratoriali le conoscenze e le 

abilità in Scienze degli 

alimenti 

n. 1 esperti 

n. 1 tutor 

in Scienze degli alimenti 

Attività riferita a percorsi formativi e 

laboratoriali al di fuori dell’orario 

curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 

destinatari, afferenti a diverse discipline e 

tematiche in coerenza con gli obiettivi 

specifici dell’intervento e a rafforzamento 

del curricolo scolastico. I percorsi co-

curricolari sono rivolti a studenti con 

fragilità didattiche, a rischio di abbandono o 

che abbiano interrotto la frequenza 

scolastica. 

 

1 

(ottobre- 

dicembre 2024) 

20 

 

 

alunni  

IPSEOA 

Nuove frontiere per la 

riproduzione vegetativa 

 

Il modulo ha lo scopo di 

potenziare attraverso attività 

laboratoriali le competenze 

specifiche del settore con 

particolare attenzione a nuove 

tecniche e strumenti innovativi 

n. 1 esperti 

Attività riferita a percorsi formativi e 

laboratoriali al di fuori dell’orario 

curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 

destinatari, afferenti a diverse discipline e 

tematiche in coerenza con gli obiettivi 

specifici dell’intervento e a rafforzamento 

del curricolo scolastico. I percorsi co-

curricolari sono rivolti a studenti con 

fragilità didattiche, a rischio di abbandono o 

che abbiano interrotto la frequenza 

scolastica. 

1 

(ottobre- 

dicembre 2024) 

20 

alunni  

ITTAAA 
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n. 1 tutor 

in Scienze Agrarie 

 

 

3. Compiti dell’esperto saranno: l’organizzazione delle attività laboratoriali e in aula, la tenuta dei registri e della 

documentazione di riferimento, il monitoraggio delle attività e dei risultati. 

Compiti del tutor saranno: garantire il supporto organizzativo e gestionale allo svolgimento del laboratorio, 

collaborare con il docente esperto per il raggiungimento degli obiettivi del modulo, collaborare con il team di 

progettazione per il monitoraggio dell’intervento. 

 

 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (personale interno) che, alla data di scadenza del bando: 

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico. 

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per 

la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, 

sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. È requisito di accesso alla selezione per l’esperto l’essere in possesso del titolo di studio che costituisce titolo di 

accesso alle classi di concorso attinenti al modulo/percorso per il quale si presenta la candidatura o essere in possesso 

di titoli culturali/esperienza professionale documentata, attinenti al modulo per il quale si presenta la candidatura. 

4. I candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 

sottoscritta. 

5. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

 

1. La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione del CV, in funzione delle griglie di valutazione allegate. Gli 
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incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria, in base a quanto previsto dall’art. 1 c. 1 del presente avviso. 

2. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 

numero di istanze pervenute. 

3. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di assenza di candidature pervenute di 

adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

4. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati, come segue:  

 

TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTO 
TITOLO/ESPERIENZA CRITERI DI VALUTAZIONE 

Requisito di accesso: LAUREA  

(titolo di studio che costituisce titolo di 

accesso alle classi di concorso attinenti al 

modulo) 

In alternativa: 

Requisito di accesso: DIPLOMA 

(titolo di studio che costituisce titolo di 

accesso alle classi di concorso attinenti al 

modulo) 

110 e lode Punti 10  

da 108-110 Punti 9 

da 107 a 100 Punti 8 

fino a 99 Punti 7 

 

punti 3 

Altri titoli di studio (Master, corsi di 

specializzazioni o di perfezionamento post 

laurea, di durata almeno annuale)   

 

Dottorato = 5 punti 

Seconda laurea = 4 punti 

Master di secondo livello = 3 punti 

Master di primo livello = 2 punti 

Corso di perfezionamento biennale = 2 punti 

Corso di perfezionamento annuale = 1 punto 

(MAX 10 punti) 

Certificazioni informatiche punti 1 per ogni certificazione (MAX 5 punti) 

Pregressa esperienza in moduli/progetti 

PON/FSE/PNRR attinenti al progetto 

punti 2 per esperienza (MAX 10 punti) 

COMPETENZE CERTIFICATE negli 

ambiti previsti dal modulo 
punti 1 per ogni attestato (MAX 5 punti) 

CORSI di FORMAZIONE in metodologie 

didattiche innovative  

punti 1 per ogni attestato (MAX 5 punti) 

totale 45 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE TUTOR 

 
TITOLO/ESPERIENZA CRITERI DI VALUTAZIONE 

LAUREA  

In alternativa: 

 

DIPLOMA 

  

110 e lode Punti 10  

da 108-110 Punti 9 

da 107 a 100 Punti 8 

fino a 99 Punti 7 

 

3 punti 

Altri titoli di studio (Master, corsi di 

specializzazioni o di perfezionamento post 

laurea, di durata almeno annuale)   

Dottorato = 5 punti 

Seconda laurea = 4 punti 

Master di secondo livello = 3 punti 
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 Master di primo livello = 2 punti 

Corso di perfezionamento biennale = 2 punti 

Corso di perfezionamento annuale = 1 punto 

(MAX 10 punti) 

Certificazioni informatiche punti 1 per ogni certificazione (MAX 5 punti) 

Pregressa esperienza in moduli/progetti 

PON/FSE/PNRR attinenti al progetto 

punti 2 per esperienza (MAX 10 punti) 

COMPETENZE CERTIFICATE negli 

ambiti previsti dal modulo 
punti 1 per ogni attestato (MAX 5 punti) 

CORSI di FORMAZIONE in metodologie 

didattiche innovative  

punti 1 per ogni attestato (MAX 5 punti) 

Totale 45 

 

5. In caso di eventuale parità di punteggio, l’incarico sarà attribuito al candidato più giovane.  

6. Si precisa che ogni titolo potrà essere valutato una sola volta. 

7. È possibile presentare la candidatura per un solo percorso. L’Istituto si riserva la facoltà di attribuire l’incarico 

anche in presenza di una sola candidatura, purché valida e ritenuta idonea,  in caso di assenza ovvero insufficiente 

numero di candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative allo specifico ruolo 

richiesto, attribuendo più percorsi/moduli ad un unico esperto, ovvero di distribuire gli incarichi nel caso di un 

numero di candidature inferiore a quanto richiesto, ovvero di non attribuire l’incarico nel caso venga meno 

l’interesse pubblico al medesimo, oppure che nessuna delle candidature sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze 

dell'Amministrazione. Si può presentare candidatura per più tipologie di percorso e per più figure tra quelle richieste; 

in caso di candidature valide per più tipologie di percorso, il primo candidato in posizione utile sceglierà quale 

percorso svolgere e via di seguito gli altri, secondo l’ordine della graduatoria e favorendo la distribuzione degli 

incarichi ai candidati in posizione utile.  

 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

 

1. L’attività oggetto dell’incarico individuale avrà la durata massima di 20 ore per esperto e per tutor per 

modulo a decorrere dal conferimento dell’incarico, salvo quanto previsto dall’art. 3 comma 7. L’attività 

oggetto dell’incarico potrà essere svolta entro il termine massimo del 15 dicembre 2024. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 

del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste 

dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 79,00 (euro settantanove/00), inteso quale importo orario 

onnicomprensivo lordo stato per un massimo di 20 ore pro capite per la figura di esperto. 

2. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 34,00 (euro trentaquattro/00), inteso quale importo orario 

onnicomprensivo lordo stato per un massimo di 20 ore pro capite per la figura di tutor. 

3. Il corrispettivo verrà erogato previa verifica delle attività svolte, sulla base di apposito timesheet e a seguito 

dell’avvenuta erogazione dei fondi PNRR previsti. 
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Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

14:00 di martedì 24 Settembre 2024, a mezzo PEO all’indirizzo leis00100e@istruzione.it. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 

corredata da:  

- il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 

contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 

e 47 del D.P.R. 445/2000. 

- Allegato “B” scheda di autovalutazione con il rimando numerico al CV relativamente ai titoli ed esperienze 

da valutare. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

 

 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 

 

1. La Commissione è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione 

delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  
4. Avverso le graduatorie provvisorie sarà possibile produrre reclamo scritto attraverso email esclusivamente  

agli  indirizzi  leis00100e@istruzione.it  o  leis00100e@pec.istruzione.it  entro  5  giorni  dalla  loro  

pubblicazione. Decorso tale  termine  ed  esaminati  eventuali  reclami,  sarà  pubblicata  la  graduatoria  
definitiva  che  potrà  essere  impugnata soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa, al Capo 

dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni. 

 

 

Articolo 8 - Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

a) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

b) Curriculum Vitae non in formato europeo 

c) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 
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l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

d) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

e) Documento di identità scaduto o illeggibile 

f) Scheda valutazione titoli non riportante il riferimento numerico del curriculum  

g) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

Articolo 9 - Revoche e surroghe 

L’Istituto scolastico può revocare il presente incarico in caso di inadempimento delle prestazioni e degli obblighi 

previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico.  

L’Istituto Scolastico può revocare l’incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento conferito per la 

realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle competenti Autorità. 

Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, 

la rinuncia dovrà avvenire in forma scritta e trasmessa tramite email o brevi manu all’Istituto. In tal caso, si 

procederà all’attribuzione dell’incarico ad altro soggetto per scorrimento della graduatoria definitiva. 

 

 

Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, 

adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

 

 

 

Articolo 11  – Trattamento dei dati personali 

 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti 

informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica ISTITUTO PRESTA COLUMELLA, con sede in Lecce, 

via San Pietro in Lama, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 

PEC: leis00100e@pec.istruzione.it . 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 

del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 

presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso 

e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 
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Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 

comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 

istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di 

opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, 

Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 

personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, 

ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 

1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

 

Articolo 12 – Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il Dirigente 

scolastico. 

 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, www.istitutoprestacolumella.edu.it,  

nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 

 

 

 

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del D.Lgs. 

n. 165/2001.  
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Articolo 15 – Norme di rinvio 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 

altre norme vigenti.  

 

 

Allegati: 

All. A: Domanda di partecipazione 

All. B: Scheda autovalutazione 

Il Dirigente scolastico 

Maria Luisa De Benedetto 
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	VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
	VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
	VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la r...
	VISTO    la circolare n  2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
	fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
	VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
	bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
	1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
	541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
	VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
	VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
	VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodolo...
	VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 lugl...
	VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Inte...
	VISTO  l’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU -
	Riparto istituzioni scolastiche;
	CONSIDERATA l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lott...
	CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiar...
	VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;
	VISTO l’atto di concessione prot. n. 50469 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
	VISTO il Piano Triennale dell’offerta formativa;
	VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del verbale n. 262 del 14.02.2024 di approvazione del
	Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024;
	VISTA  la proposta del collegio dei docenti prot. n. 42 del 31/03/2023 in merito ai titoli e competenze delle figure professionali;
	VISTA la delibera del consiglio di istituto prot. n. 13 del 13/04/2023 in merito ai titoli e competenze
	per la valutazione delle figure professionali;
	VISTA la necessità di individuare esperti e tutor per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;
	VISTA la determina dirigenziale di avvio della procedura di selezione prot. n. 14896 del 09/09/2024,
	EMANA
	Il seguente AVVISO per la selezione di n. 9 esperti e 9 tutor per la realizzazione di Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
	Articolo 1 – Oggetto dell’incarico e ordine di selezione
	1. L’avviso è diretto al conferimento di n. 9 esperti e 9 tutor per la realizzazione di Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari;
	2. Il presente Avviso di selezione è rivolto prioritariamente al personale interno in possesso dei requisiti richiesti; successivamente si prenderà in considerazione il personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche; infine si prenderanno ...
	3. Compiti dell’esperto saranno: l’organizzazione delle attività laboratoriali e in aula, la tenuta dei registri e della documentazione di riferimento, il monitoraggio delle attività e dei risultati.
	Compiti del tutor saranno: garantire il supporto organizzativo e gestionale allo svolgimento del laboratorio, collaborare con il docente esperto per il raggiungimento degli obiettivi del modulo, collaborare con il team di progettazione per il monitora...
	Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti
	1. Possono partecipare alla selezione i candidati (personale interno) che, alla data di scadenza del bando:
	- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
	- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
	- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
	- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
	- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
	- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
	- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
	- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;
	- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico.
	2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di ...
	3. È requisito di accesso alla selezione per l’esperto l’essere in possesso del titolo di studio che costituisce titolo di accesso alle classi di concorso attinenti al modulo/percorso per il quale si presenta la candidatura o essere in possesso di tit...
	4. I candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.
	5. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.
	Articolo 3 – Criteri di selezione
	1. La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione del CV, in funzione delle griglie di valutazione allegate. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispet...
	2. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze pervenute.
	3. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di assenza di candidature pervenute di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.
	4. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come segue:
	TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTO
	TABELLA DI VALUTAZIONE TUTOR
	5. In caso di eventuale parità di punteggio, l’incarico sarà attribuito al candidato più giovane.
	6. Si precisa che ogni titolo potrà essere valutato una sola volta.
	7. È possibile presentare la candidatura per un solo percorso. L’Istituto si riserva la facoltà di attribuire l’incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché valida e ritenuta idonea,  in caso di assenza ovvero insufficiente numero di can...
	Articolo 4 – Durata dell’incarico
	1. L’attività oggetto dell’incarico individuale avrà la durata massima di 20 ore per esperto e per tutor per modulo a decorrere dal conferimento dell’incarico, salvo quanto previsto dall’art. 3 comma 7. L’attività oggetto dell’incarico potrà essere sv...
	2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in s...
	Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione
	1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 79,00 (euro settantanove/00), inteso quale importo orario onnicomprensivo lordo stato per un massimo di 20 ore pro capite per la figura di esperto.
	2. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 34,00 (euro trentaquattro/00), inteso quale importo orario onnicomprensivo lordo stato per un massimo di 20 ore pro capite per la figura di tutor.
	3. Il corrispettivo verrà erogato previa verifica delle attività svolte, sulla base di apposito timesheet e a seguito dell’avvenuta erogazione dei fondi PNRR previsti.
	Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature
	1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14:00 di martedì 24 Settembre 2024, a mezzo PEO all’indirizzo leis00100e@istruzione.it.
	2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
	3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione a...
	- il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di ...
	- Allegato “B” scheda di autovalutazione con il rimando numerico al CV relativamente ai titoli ed esperienze da valutare.
	4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione.
	5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di validità.
	6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
	7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
	Articolo 7 – Commissione di valutazione
	1. La Commissione è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.
	2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
	3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.
	4. Avverso le graduatorie provvisorie sarà possibile produrre reclamo scritto attraverso email esclusivamente  agli  indirizzi  leis00100e@istruzione.it  o  leis00100e@pec.istruzione.it  entro  5  giorni  dalla  loro  pubblicazione. Decorso tale  term...
	Articolo 8 - Cause di esclusione
	Saranno cause tassative di esclusione:
	a) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
	b) Curriculum Vitae non in formato europeo
	c) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali
	d) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
	e) Documento di identità scaduto o illeggibile
	f) Scheda valutazione titoli non riportante il riferimento numerico del curriculum
	g) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri
	Articolo 9 - Revoche e surroghe
	L’Istituto scolastico può revocare il presente incarico in caso di inadempimento delle prestazioni e degli obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico.  L’Istituto Scolastico può revocare...
	Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
	1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del...
	Articolo 11  – Trattamento dei dati personali
	1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
	Titolare del trattamento dei dati
	Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica ISTITUTO PRESTA COLUMELLA, con sede in Lecce, via San Pietro in Lama, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: leis00100e@pec...
	Base giuridica del trattamento
	Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.
	Tipi di dati trattati e finalità del trattamento
	I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli ...
	Obbligo di conferimento dei dati
	Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.
	Modalità del trattamento
	Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove...
	Destinatari del trattamento
	Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.
	Conservazione dei Dati
	I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
	Diritti degli interessati
	Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi ...
	Diritto di reclamo
	Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previ...
	Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
	I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
	Processo decisionale automatizzato
	Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
	Articolo 12 – Responsabile del procedimento
	Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il Dirigente scolastico.
	Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione
	Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, www.istitutoprestacolumella.edu.it,  nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.
	Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
	Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.
	Articolo 15 – Norme di rinvio
	Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.
	Allegati:
	All. A: Domanda di partecipazione
	All. B: Scheda autovalutazione
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