
CLASSI IV 

TITOLO DEL MODULO: MI ORIENTO 

OBIETTIVI ATTIVITA’ METODOLOGIE SOGGETTI 
COINVOLTI 

LUOGO TEMPI ORE 
TOT. 

Rilevazione dei 
bisogni 
orientativi 

-Laboratorio rilevazione 
dei bisogni orientativi 

- auto riflessione guidata sui propri 
interessi, capacità, attitudini, e 
motivazioni  

- Docenti della 
classe 
- Docente Tutor 
- Esperti Esterni 

-Classe -Primo 
Quadrimestre 

4 

Sviluppare 
competenze per 
la ricerca attiva 
del lavoro: gli 
strumenti 

-Laboratorio di 
elaborazione CV 
Europass e lettera di 
presentazione 
 

-Focus informativo, redazione su 
piattaforma di CV Europass/Lettera 
di Presentazione con supporto di 
strumenti/documenti di facilitazione. 
 

-Esperti esterni 
-Tutor Pcto 

-Classe -Secondo 
Quadrimestre 

5 

Conoscere le 
realtà formative 
e professionali 
del settore 

-Incontri con 
rappresentanti sistema 
formativo e 
professionale 
-Uscite presso Enti e 
Istituzioni 

-Seminari informativi  
-Visite guidate 
 

-Esperti esterni 
-Referenti delle 
istituzioni 
formative/professi
onali coinvolte 
-Associazioni 
datoriali e di 
categoria 
-Enti/Istituzioni 
-docenti interni 

-Aula Magna 
-
Enti/Istituzion
i 
-Aziende di 
settore 

-Secondo 
Quadrimestre  

Da 10 a 
15 

Orientare 
opportunamente 
le proprie scelte 
lavorative 

-Incontri di 
orientamento al lavoro, 
job day, eventi Punti 
Cardinali. 

-Seminari 
-Convegni 
-Visite guidate 
-Laboratori esperienziali/narrativi 

-Esperti esterni 
-Referenti delle 
strutture coinvolte 
-Associazioni 
datoriali e di 
categoria 
-Operatori 
CPI/APL 
-Docenti interni 

-Aziende di 
settore 
-Enti 
-Centri per 
l’Impiego/Age
nzie per il 
Lavoro 
 

- Secondo 
Quadrimestre 

5 



Formare alla 
“Cultura della 
legalità” 

-Incontri con le Forze 
dell’Ordine 
-Enti/Associazioni 
Terzo Settore 

-Seminari -Esperti esterni -Aula magna -Tutto l’anno Da 0 a 8 

Rielaborazione 
delle esperienze 

-Laboratorio di 
rielaborazione, in ottica 
orientativa, delle 
esperienze realizzate 
nel corso dell’anno 
scolastico. 

-Riflessione guidata e schede di 
facilitazione 

-docenti interni -Classe -Secondo 
quadrimestre 

1 

Conoscere se 
stessi e le 
proprie attitudini 

-Incontri con il Tutor 
dell’orientamento 
-Accesso alla 
piattaforma dedicata 
-Scelta del capolavoro 
-Compilazione e-
portfolio 

-Colloqui individuali 
-Laboratori di gruppo 
-Colloqui con le famiglie 
 

-Docente Tutor -Scuola 
-Classe 
-Piattaforme 
dedicate 

-Tutto l’anno 5 

      Tot.  
almeno 
30 ORE 

 
 
 


