CLASSI

TITOLO DEL MODULO: CREATIVITA’ LAVORO E FUTURO

OBIETTIVI ATTIVITA’ METODOLOGIE SOGGETTI COINVOLTI | LUOGO TEMPI ORE
TOT.
Rilevazione dei bisogni -Laboratorio rilevazione - auto riflessione guidata | - Docenti della classe -Classe -Primo 4
orientativi dei bisogni orientativi sui propri interessi, - Docente Tutor Quadrimestre
capacita, attitudini, e - Esperti Esterni
motivazioni
Riflessione sulla valenza | -Laboratorio su valore -Focus informativo, -Docenti della classe -Classe -Primo 2
orientativa dei PCTO orientativo del PCTO anche attraverso -Esperti Esterni Quadrimestre
I'utilizzo di video e
domande stimolo,
discussione guidata.
Conoscenza del Mondo | -Incontro con -Seminario informativo -Esperti esterni -Aula Magna -Primo 5
del Lavoro rappresentanti del Mondo -Referenti delle strutture Quadrimestre
del Lavoro coinvolte
-Associazioni datoriali e
di categoria
-Docenti interni
Orientare -Incontri di orientamento -Seminari -Esperti esterni -Aziende di -Tutto I'anno 6
opportunamente le al lavoro, job day, eventi -Convegni -Referenti delle strutture | settore
proprie scelte lavorative | Punti Cardinali. -Visite guidate coinvolte Enti/lIstituzioni
-Laboratori -Associazioni datoriali e | -Centri per
esperienziali/narrativi di categoria I'Impiego
-Operatori CPI/APL -Agenzie per il
-Docenti interni Lavoro
-Aula Magna
Rielaborazione delle -Laboratorio di -Riflessione guidata e -Docente Tutor -Classe -Secondo 1

esperienze

rielaborazione, in ottica
orientativa, delle

schede di facilitazione

quadrimestre




esperienze realizzate nel
corso dell’anno scolastico.

Conoscere se stessi e le | -Incontri con il Docente -Colloqui individuali -Docente Tutor -Scuola -Tutto 'anno 5
proprie attitudini Tutor -Laboratori di gruppo -Classe
-Accesso alla piattaforma | -Colloqui con le famiglie -Piattaforme
dedicata dedicate
-Scelta del capolavoro
-Compilazione e-portfolio
Lavoro dignitoso e UDA Ed. Civica “La -Didattica Orientativa -Docenti di Educazione -Classe -Primo 7
crescita economica funzione del lavoro: profili Civica e di Diritto e Quadrimestre
sociali e personali”: Tecniche Amministrative
La normativa in materia di della struttura ricettiva
lavoro - | contratti di lavoro
Prevenire e arginare -Telefono amico: il -Incontri con esperti -Esperti esterni -Aula Magna -Tutto I'anno Da0Oas8
fenomeni di violenza coraggio della verita Centro antiviolenza -Classe
sulle donne Renata Fonte
-Docenti della classe
Tot.
almeno

30 ORE




